RECRUTE
- UN CONSEILLER EN ENERGIE PARTAGE (H/F)
Ide A TEMPS COMPLET
de
SERVICE GESTION DU PATRIMOINE

Dans le cadre d’un Plan Climat Territorial, vous intervenez pour le compte de la Communauté
de communes et de ses 20 communes membres.

Vous contribuez a la mise en place d’une gestion rationnelle de [’énergie ainsi qu’a
I’évaluation et a I’optimisation des consommations énergétiques des collectivités.

MISSIONS PRINCIPALES :

* Mettre en place et alimenter des tableaux de bord de suivi et analyse des consommations
d’énergie et d’eau.

« Analyser les anomalies éventuelles de facturation et controler les dérives de consommations.

« Etablir ou faire établir des diagnostics dans le domaine du batiment associés a des plans d’actions
détaillées lesquels se traduiront ensuite par |’élaboration et le suivi de programmes de travaux.

* Optimiser le fonctionnement des installations des batiments et proposer des solutions permettant
de réduire les consommations d’énergie et de diminuer les émissions de gaz a effet de serre.

e Conseiller les élus et les services dans la mise en place d’économies d’énergies et de
développement des énergies renouvelables

* Accompagner les élus et les techniciens, participer a la mise en place de réglements d’incitations
financiéres vis a vis des communes et des particuliers (critéres d’eco-conditionnalité)

PROFIL RECHERCHE :

¢ Formation Bac+2 minimum en génie thermique ou énergie

e Premiére expérience dans le domaine de la maitrise des consommations d’énergie

¢ La connaissance du fonctionnement des collectivités locales et des différents corps d’état
du batiment serait un plus

QUALITES REQUISES :

Savoir réaliser un diagnostic énergétique et des préconisations
Savoir élaborer un programme d’actions

Savoir utiliser les fonctions avancées d’un tableur

Etre autonome et organisé

Etre force de proposition

Posséder une aisance relationnelle
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CONDITIONS :

e Recrutement statutaire en priorité, détachement sur un emploi de technicien territorial.
* Rémunération statutaire ou 1.750€ brut si contractuel.

DATE DE CLOTURE DU DEPOT DES CANDIDATURES : 28/05/2010

Les candidatures manuscrites doivent étre adressées a :
Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays de Romans
BP 96 - 26103 ROMANS SUR ISERE Cedex.




